Num. 54 8 marzo 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 1.941
AYUNTAMIENTO DE GALLUR

ANUNCIO relativo al acuerdo de 28 de febrero de 2019 del Ayuntamiento de Gallur
por el que se han aprobado las bases y la convocatoria para la provision de
una plaza de policia local mediante concurso de movilidad interadministrativa.

Se hace publico, para conocimiento de los interesados, que por acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, de fecha 28 de febrero de 2019, se han aprobado las bases
de la convocatoria para la provision, mediante concurso de movilidad interadministra-
tiva, de una plaza de Policia Local, segun la siguiente redaccion:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA COBERTURA EN PROPIEDAD,
MEDIANTE CONCURSO DE MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, DE UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GALLUR

Primera. — Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la provisién con caracter de-
finitivo, por el procedimiento de concurso de méritos y al amparo de la movilidad de
funcionarios pertenecientes a las distintas Policias Locales de Aragon, prevista en los
articulos 25 y 26 de la Ley 9/2018, de 28 de junio, de modificacion de la Ley 8/2013,
de 12 de septiembre, de coordinacién de Policias Locales de Aragon, de un puesto de
Policia Local del Ayuntamiento de Gallur, dotado presupuestariamente y en condiciones
administrativas de poder cubrirse.

La descripcion del puesto de trabajo es la siguiente:

—Denominacion: Funcionarios-Policias Locales.

—Adscripcion: Cuerpo de Policia Local.

—Grupo: C, Subgrupo: C1.

—Cuerpo o escala para acceder a los puestos: Funcionario de Administracion Lo-
cal, escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales-Policia Local
y sus auxiliares, clase Policia Local.

Las funciones de los puestos de trabajo a ocupar son las establecidas en la Ley Or-
ganica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, la Ley 8/2013, de
12 de septiembre, de Coordinacion de Policias Locales de Aragoén, el Decreto 222/1991,
de 17 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento marco de organizacioén de
las Policias Locales de Aragdon y demdas normativa estatal y autonémica de aplicacion.

El puesto de trabajo esta dotado con el salario correspondiente al grupo C1, com-
plemento de destino nivel 16, y demas retribuciones que legalmente correspondan.

Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma rectora
del procedimiento selectivo con fuerza de obligar al Ayuntamiento, al tribunal seleccio-
nador y a los aspirantes, sin perjuicio de la posibilidad de revisién en via de oficio o en
via de recurso.

Segunda. — Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a) Ser funcionario de carrera de una Administracion Local de Aragén, pertenecien-
te a la Escala de Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales-Policia
Local y sus auxiliares, Clase Policia Local, dentro del mismo subgrupo de clasificacion,
con una antigiiedad minima de cinco afos en el puesto de origen, como funcionario de
carrera.

b) No estar afectado por separacion, suspension o inhabilitacion del servicio.

c) No encontrarse en situacion de excedencia sin haber transcurrido el periodo
minimo para su reincorporacién o en situacién de segunda actividad.
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d) Estar en posesion de los permisos de conducir de las clases Ay B.

e) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o suspen-
dido para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido separado mediante expedien-
te disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas.

f) Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos y no estar declarado en
rebeldia.

g) No padecer enfermedad ni defecto fisico o psiquico que impida el normal desa-
rrollo de las funciones propias del cargo y no estar incurso en el cuadro de exclusiones
médicas que se establecen en el anexo II-2 del Decreto 222/1991, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento marco de organizacion de las Policias
Locales.

h) Compromiso de portar armas y de su utilizacion, en los casos previstos en la
normativa vigente, que se prestara mediante declaracién jurada por escrito, por el aspi-
rante propuesto, en el momento anterior al nombramiento.

Los aspirantes deberan reunir los citados requisitos a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de instancias y los seleccionados debera mantenerlos hasta el
nombramiento y toma de posesion de la plaza.

Tercera. — Solicitudes.

Las solicitudes para tomar parte en este concurso se dirigiran al alcalde-presi-
dente de la Corporacion mediante instancia ajustada al modelo que se adjunta como
anexo | de estas bases, en la que, en todo caso, los aspirantes deberan declarar bajo
su responsabilidad que retnen todos y cada uno de los requisitos que se exigen en
la base segunda, y se presentaran en el registro general del Ayuntamiento o a través
de cualquiera de los demas medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La solicitud debera ir acompafiada de fotocopia compulsada del DNI del con-
cursante y de un curriculum en el que se recogeran ordenadamente los méritos que
alegue aquel de entre los que son objeto de valoracion por estas bases. Dicho cu-
rriculum, que respondera al modelo que figura como anexo Il, debera ir, a su vez,
acompafado de la documentacion acreditativa de dichos méritos.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte dias naturales, contados a
partir del siguiente al de la ultima publicacion del anuncio de la convocatoria en el BOPZ.

A la solicitud se acompanara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad.

b) Copia compulsada del permiso de conducir.

c) Copia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados.
Solo se valoraran los méritos alegados vy justificados documentalmente durante el
plazo de presentacion de instancias.

d) Certificado médico acreditando no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el normal desarrollo de las funciones propias del cargo.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de instancias.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de
Datos de Caracter Personal, a través de estas bases se informa a todos los interesa-
dos en participar en esta convocatoria que los datos personales facilitados a través de
la instancia y documentacion aportada a los efectos seran almacenados en el fichero
de Recursos Humanos titularidad del Ayuntamiento de Gallur con la Unica finalidad de
valorar su candidatura.

Asimismo, y a través también de estas bases, se informa de la posibilidad que
tales interesados tienen de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y cancela-
cion, en relacién a sus datos personales, en los términos establecidos por la Agencia
Espafiola de Proteccion de Datos Personales, y dirigiéndose a Ayuntamiento de Ga-
llur, sito en plaza Espafia, numero 1, 50650 Gallur, Zaragoza. Dichos datos no seran
cedidos a terceros, salvo que la ley lo prevea o lo exija expresamente.

Cuarta. — Admisién de aspirantes.

Finalizado el plazo de presentacidén de instancias, la Alcaldia dictara decreto
aprobando la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
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publica en el BOPZ, en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la sede electroni-
ca. Dentro de los diez dias habiles siguientes a dicha publicacién se podran efectuar
reclamaciones contra la lista provisional, asi como solicitar la subsanacion de errores
materiales, asi como, en su caso, el plazo para recusar a los miembros de la comision
de valoracion.

Concluido dicho plazo, la Alcaldia dictara resolucion en el que se aprobara la lis-
ta definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, se resolveran las reclamaciones
presentadas, se fijara el lugar, fecha y hora del comienzo del procedimiento de se-
leccién y se determinara, si no se hubiera hecho en la resolucion citada en el parrafo
anterior, la composicion de la comision de valoracion. Esta resolucidon se hara publica
en el BOPZ, en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la sede electrénica y la
publicacién en el diario oficial servira para iniciar el cémputo de los plazos a efectos
de impugnaciones o recursos.

Quinta. — Procedimiento de seleccion.

La provision de puestos se efectuara por el sistema de concurso y constara de
dos fases: la primera de valoracién de méritos y la segunda de una prueba de aptitud.

La fase de valoracién de méritos sera previa a la prueba de aptitud.

PRIMERA FAse: Consistira en la valoracion de los siguientes méritos:

a) Titulaciones académicas: puntuacion maxima 1 punto. Se valoraran titulacio-
nes académicas superiores a las exigidas para el acceso a plazas de policia local de
acuerdo con el siguiente baremo:

—Grado superior o equivalente: 0,25 puntos.

—Diplomatura: 0,5 puntos.

—Grado o licenciatura: 1 punto.

b) Cursos de formacion y perfeccionamiento: puntuacion maxima 5 puntos. Ex-
cluido el curso de formaciodn selectivo y obligatorio que se desarrolla tras la aprobacién
de la fase de oposicion para el acceso al Cuerpo de Policia Local, en este apartado
se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento relacionados directamente
con la funcién policial siempre que hayan sido impartidos por cualquier Administra-
cion Local, o impartidos u homologados por Centros de Formacion de Funcionarios
dependientes de las Administraciones Publicas (INAP, IAAP o analogos), por centros
docentes dependientes del Ministerio o Departamentos autonémicos de Educacion,
por universidades, por los Servicios Publicos de Empleo o cursos incluidos en los Pla-
nes de Formacion de los Acuerdos de Formaciéon Continua para las Administraciones
Publicas o Fundacion Tripartita. Con arreglo al siguiente baremo por curso:

—De 10 a 20 horas: 0,05 puntos.

—De 21 a 40 horas: 0,15 puntos.

—De 41 a 60 horas: 0,30 puntos.

—De 61 a 80 horas: 0,45 puntos.

—De 81 a 100 horas: 0,60 puntos.

—De 101 a 200 horas: 1 punto.

—De 201 a 300 horas: 1,75 puntos.

No seran objeto de valoracion las titulaciones académicas oficiales, ni cursos de
doctorado, ni asignaturas que formen parte de un plan de estudios para la obtencién
de una titulacién académica oficial, ni los cursos realizados como requisito para acce-
der a plazas de la Administracién Publica.

Las acciones formativas respecto de las cuales no se acredite su duracién seran
computadas a efectos de suma como 1 hora de formacion.

No se valoraran por este concepto de cursos de formacién y perfeccionamiento
los subsiguientes a la superacién de un procedimiento selectivo para acceder a plazas
de la Administracion Publica, y cuya realizacion fuera requisito necesario para dicho
acceso. En particular, no se valorara el curso de formacién subsiguiente al procedi-
miento selectivo para acceso al cuerpo de la policia local y cuya realizacién es requi-
sito ineludible para el ingreso en dicho cuerpo.

c) Antigiiedad: Puntuacién maxima 4 puntos. Por servicios prestados como po-
licia local, se valorara a razén de 0,05 puntos por mes trabajado, despreciandose
las fracciones inferiores al mes, y los cinco afios que se exigen como requisito para
poder participar en el proceso de seleccion. No se computaran los servicios prestados
simultaneamente con otros igualmente alegados.
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Los méritos del apartado c) anteriores se acreditaran mediante certificados ex-
pedidos por la Administracion correspondiente.

Los méritos del apartado a) y b) se acreditaran mediante aportacion por el in-
teresado de originales o fotocopias compulsadas de los diplomas acreditativos de la
realizacion de cada curso/titulacion, que contengan la siguiente informacién: 6rgano o
entidad que lo ha impartido, denominacién y materia de los cursos, numero de horas
de duracién y fecha de realizacion. No seran objeto de valoracion aquellos cursos
cuya acreditacién no redna los requisitos indicados en este parrafo.

Con la calificacion de la fase de valoracion de méritos se hara publica la fecha
y hora y el lugar de celebracion de la entrevista. Los aspirantes seran convocados en
llamamiento unico, siendo excluidos del proceso selectivo quienes no comparezcan,
salvo supuestos de fuerza mayor debidamente justificados, que seran apreciados li-
bremente por la comisién de valoracion.

Esta fase no tendra caracter eliminatorio, por lo que todos los aspirantes pasa-
ran a la segunda fase de prueba de aptitud.

» SEGUNDA FASE: Prueba de aptitud. La prueba de aptitud consistira en la realiza-
cién de una entrevista a cada uno de los aspirantes, durante un tiempo maximo de
treinta minutos, que se valorara con un maximo de 10 puntos. Esta entrevista tendra
caracter eliminatorio, siendo necesario alcanzar un minimo de 5 puntos para superar
la entrevista. La entrevista versara sobre las funciones propias de los puestos de
trabajo desempefados, pudiendo extenderse a la comprobacién de los méritos ale-
gados del aspirante. La finalidad de la entrevista sera valorar la mayor adecuacién
de los aspirantes para el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo,
pudiendo la comisién de valoracion realizar aquellas preguntas que estime de interés
para verificar el conocimiento de las funciones, la formacién y la capacidad y especia-
lizacién del aspirante.

La calificacion final del concurso vendra determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en las dos fases anteriores.

En caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a
los méritos enunciados en la primera fase de este apartado, por el orden expresado.
De persistir el empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera
en el cuerpo o escala desde el que se concursa y, de ser la misma, a la puntuacién
obtenida en la entrevista.

Las calificaciones se haran publicas el mismo dia en que se acuerden mediante
su exposicion en el tablon de anuncios de la Corporacion y en la sede electronica.

La puntuacién de cada uno de los méritos de las dos fases del concurso habra
de ser la media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembros de la co-
misién de valoracion, debiendo desecharse a estos efectos la maxima y la minima
concedidas o, en su caso, una de las que aparezcan repetidas como tales. Las pun-
tuaciones otorgadas, asi como la valoracion final, deberan reflejarse en el acta que se
levantara al efecto.

Sexta. — Comisién de valoracion.

La comision de valoracion, que sera nombrada por resolucion de Alcaldia, valo-
rara los méritos; su composicion colegiada debera ajustarse a los principios de impar-
cialidad y profesionalidad de sus miembros.

El 6rgano de seleccién estara compuesto por el/la presidente/a, cuatro vocales
y sus respectivos suplentes. Uno de los vocales actuard como secretario/a de la co-
mision.

Los miembros de la comision de valoracion deberan poseer un nivel de titulaciéon
igual o superior al exigido para el ingreso en las plazas convocadas y habran de ser
funcionarios de carrera que pertenezcan al mismo o superior grupo/subgrupo de entre
los previstos en el articulo 76 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en
relacion al grupo C1 en que se integran las plazas convocadas.

La pertenencia a la comision de valoracion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El presidente de la comision de valoracién coordinara el proceso selectivo y
dirimira los posibles empates en las votaciones con su voto de calidad. Todos los
miembros de la comisién de valoracién tendran voz y voto.
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Los miembros de la comisiéon de valoracion deberan abstenerse de formar parte
del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a la
Alcaldia; tampoco podran ser nombrados miembros de los mismos quienes hubieran
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicaciéon de esta convocatoria. Asimismo, los aspirantes podran
recusar a los miembros de la comisidn de valoracion de seleccién cuando entiendan
que se dan dichas circunstancias de conformidad con lo establecido en el articulo 24
de la citada ley.

Los miembros suplentes nombrados para componer la comision de valoraciéon
podran actuar indistintamente en relacion al respectivo titular, excepto una vez inicia-
da una sesién, en la que no se podra actuar alternativamente.

A solicitud de la comisién de valoracién podra disponerse la incorporacion de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colabo-
raran con el érgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz pero no voto. Los asesores especialistas seran designados por
decreto de Alcaldia y estaran sujetos a idéntico régimen de abstencion y recusacion
que el previsto para los miembros de la comisién de valoracion.

Cuando el numero de aspirantes asi lo aconseje, la comision de valoracién po-
dra designar auxiliares colaboradores administrativos y de servicios que bajo la su-
pervision del secretario de la comision de valoracién en ndmero suficiente permitan
garantizar el adecuado desarrollo del proceso selectivo; podran percibir las asisten-
cias previstas para los mismos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

En los supuestos de ausencia del presidente titular o suplente, las funciones de
Presidencia seran ejercidas por los vocales designados, siguiendo para ello el orden
en que hayan sido designados por en el decreto de nombramiento.

La comisién de valoracion resolvera todas las cuestiones derivadas de la apli-
cacion de las bases de esta convocatoria durante el desarrollo del proceso selectivo.

Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacion de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

El procedimiento de actuacion de la comisién de valoraciéon se ajustara a lo
dispuesto en los articulos 19 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régi-
men Juridico del Sector Publico. A partir de su constitucién, la comision de valoracion
para actuar validamente, requerira la presencia de la mayoria de sus miembros, titula-
res o suplentes, incluidos los que ejerzan la Presidencia y la Secretaria.

Contra los actos y decisiones de la comisién de valoracion, se podran interponer
por los interesados recursos de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo esta-
blecido en el articulo 112.1 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y ello sin perjuicio de la inter-
posicion de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

Séptima. — Propuesta de nombramiento.

Concluido el proceso selectivo, la comisién de valoracion hara publica en el
tabléon de anuncios de la Corporacion, en la pagina web municipal y en la sede elec-
trénica la relacion de aspirantes que lo hayan superado, por orden de puntuacién, y
propondra a la Alcaldia el nombramiento para las plazas convocadas de los aspirantes
que hayan obtenido las mayores puntuaciones.

La comision de valoracion elaborara una relacion complementaria de los aspi-
rantes que habiendo superado las pruebas no hayan obtenido plaza, para su posible
nombramiento en caso de que el aspirante seleccionado, por renuncia o cualquier otra
causa, no tome posesion de la plaza.

Octava. — Presentacion de documentos.

En el plazo de diez dias naturales a contar desde el siguiente a aquel en que se
hicieran publica la propuesta de nombramiento el aspirante seleccionado debera pre-
sentar en el Ayuntamiento los siguientes documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, si no los hubiese aportado con
anterioridad:

—<Certificado de la Administracion local en la que preste servicios acreditati-
vos de ser funcionario de carrera de esa Administracion perteneciente a la escala de
Administraciéon especial, subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local, asi
como de su antigliedad y de situacién administrativa.
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—Diploma acreditativo de haber superado el curso de formacion selectivo en la
Escuela de Policias Locales de Aragén.

—Declaracion jurada o promesa de no estar incurso en causa de incapacidad,
no haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse
inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido
condenado por delito doloso.

—Declaracion jurada o promesa de comprometerse a portar armas y a su utili-
zacion, en los casos previstos en la normativa vigente. Ante la imposibilidad, debida-
mente justificada, de presentar tales documentos, podra acreditarse que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de prueba valido
en derecho.

Los aspirantes deberan someterse, previa citacion, a reconocimiento médico
para acreditar que no padecen defecto fisico o psiquico que impida el normal desarro-
llo de las funciones propias del puesto.

Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no presenten
la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen de algunos de
los requisitos sefialados en la base segunda o no superen el reconocimiento médico,
no podran ser nombrados y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieran incurrido por falsedad en la solicitud inicial. En
este caso, se efectuara propuesta a favor del siguiente aspirante por orden de puntua-
cion, siguiéndose los mismos tramites antes indicados.

Novena. — Nombramiento y toma de posesion.

Presentada la documentacion y superado el reconocimiento médico, mediante
resolucion de Alcaldia se resolvera el concurso, efectuando los nombramientos como
Policia Local del Ayuntamiento de Gallur del aspirante que hubiera obtenido la mayor
puntuacion.

La resolucion del concurso se motivara con referencia al cumplimiento de las
normas reglamentarias y de estas bases. En todo caso deberan quedar acreditadas
en el expediente, como fundamento de la resolucion adoptada, la observancia del
procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

La citada resolucion se hara publica en el BOPZ, en el tablén de anuncios de la
Corporacion y en la sede electronica y se notificara al aspirante nombrado.

El aspirante nombrado debera cesar en su puesto en un plazo maximo de tres
dias desde la publicacion del nombramiento y debera tomar posesion de la plaza adju-
dicada en el plazo maximo de un mes a contar desde el citado cese. Transcurrido dicho
plazo sin efectuar la toma de posesion, se entendera que renuncia al nombramiento,
en cuyo caso se procedera a realizar los tramites citados en la base anterior para efec-
tuar el nombramiento en favor de los siguientes aspirantes por orden de puntuacion.

Décima. — Recursos y legislacion aplicable.

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la actuacion
de la comision de valoracion, podran ser impugnados por los interesados en los casos
y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Para lo no previsto expresamente en estas bases se estara a lo dispuesto en la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas; Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la
Ley del Estatuto basico del empleado publico; Ley 8/2013, de 12 de septiembre, de
Coordinaciéon de Policias Locales de Aragon; Decreto 222/1991, de 17 de diciembre,
por el que se aprueba el Reglamento marco de organizacion de los Policias Locales
de Aragoén; Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de Régimen Local; Ley
7/1999, de 9 de abril, de Administracion Local de Aragodn; texto refundido de las dis-
posiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que
se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administraciéon Local; Decreto
Legislativo de la Diputacion General de Aragon, de 19 de febrero de 1991, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacioén de la Funcion Publica de la
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Comunidad Autonoma de Aragon; Decreto 80/1997 de la Diputacion General de Ara-
gon de 10 de junio de 1997, por el que se aprueba el Reglamento de provision de
puestos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios
de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon; Decreto 122/1986, de 19
de diciembre, de la Diputacién General de Aragén, regulador del Instituto Aragonés de
Administracion Publica y de la seleccion, formacion y perfeccionamiento del personal
de la Comunidad Auténoma de Aragon, y, supletoriamente, el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Gallur, a 1 de marzo de 2019. — La alcaldesa, Yolanda Salvatierra Pérez.

ANEXO |
1. DATOS PERSONALES
-PRIMER APELLIDO: -SEGUNDO APELLIDO:
-NOMBRE: -N° DNI:
-DOMICILIO:
-TELEFONO:

2. CUERPO O ESCALA

-CUERPO O ESCALA A LA QUE PERTENECE:

-GRUPO: -N° REGISTRO DE PERSONAL:

3. SITUACION ADMINISTRATIVA Y DESTINO ACTUALES

-SITUACION ADMINISTRATIVA ACTUAL (Servicio activo u otras):

-DESDE EL DE DE

-DESTINO ACTUAL COMO FUNCIONARIO (definitivo o provisional):

4. DESTINO DEFINITIVO ULTIMO

-ADMINISTRACION PUBLICA (Ministerio, Departamento de Comunidad Auténoma o Entidad
Local):

-ORGANO, AREA, SERVICIO O UNIDAD:
-DENOMINACION DEL PUESTO QUE SE OCUPA:
-NIVEL DEL PUESTO: -FECHA DE TOMA DE POSESION:

-LOCALIDAD EN LA QUE SE DESEMPENA EL PUESTO:

5. DESTINO PROVISIONAL (Sin perjuicio de rellenar el apartado correspondiente a
destino definitivo ultimo)

-ADMINISTRACION PUBLICA (Ministerio, Departamento de Comunidad Auténoma o Entidad
Local):

-ORGANO, AREA, SERVICIO O UNIDAD:
-DENOMINACION DEL PUESTO QUE SE OCUPA:
-NIVEL DEL PUESTO: -FECHA DE TOMA DE POSESION:

-LOCALIDAD EN LA QUE SE DESEMPENA EL PUESTO:
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SOLICITA:

Tomar parte en el concurso para la provision de un puesto de trabajo de funcionario - Policia Local
del Ayuntamiento de Gallur.

Asimismo, declara bajo su responsabilidad reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos por la
segunda de las bases que rige dicho concurso para participar en el mismo.

Junto con esta instancia aporta “curriculum”, segiin modelo del Anexo Il de dichas bases.

Proteccion de Datos: De acuerdo con la normativa vigente en materia de proteccion de datos le informamos que sus
datos personales seran incluidos en el fichero de Personal titularidad del Ayuntamiento de Gallur con la finalidad de
gestionar esta area. Estos datos no seran cedidos a terceros salvo que la Ley lo permita o lo exija expresamente. Ud.
podré acceder, rectificar y suprimir sus datos, asi como los demas derechos en la ir i6 i sobre
proteccion de datos que podré consultar en la web del Ayuntamiento www.gallur.es.

En ,a de de 2019

EL(LA) SOLICITANTE,

Fdo.:

Sra. Alcalde —Presidente del Ayuntamiento.- GALLUR (ZARAGOZA)

ANEXO Il
Curriculum
Meéritos que se acreditan

Primera fase del Concurso:
Titulaciones Académicas:

N° | D inacion de la titulacié Centro
1
2
3
*Se acreditara diante fotocopi pulsada del correspondiente titulo

Cursos de formacion y perfeccionamiento:
N° | Denominacién del curso Centro Duracién en
horas lectivas

o|N|o|o| MW=

©

10
11
12

*Se acreditara tocopi pulsada de los o titulos acreditativos de
haberlos superado o, en su caso, mediante fotocopia compulsada del certificado de
aprovechamiento expedido por el centro que los impartié.

£
fc

Antigliedad:
Administracion Publica Tiempo

*Se acreditara con certificado expedido por la Administracién Publica de origen o, en su

caso, de aquéllas en las que se d pefaron los p de trabajo.
En ,a de de 2019
EL(LA) SOLICITANTE,
Fdo.:
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